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Практико-ориентированные специалисты, 
подготовленные под конкретный профиль 

предприятия 48,0% 

Специалисты, обладающие теоретическими и 
фундаментальными знаниями с хорошей практической 

подготовкой 42,0% 

Затрудняюсь ответить 
10,0% 
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Рисунок 1 – Выпускники какого уровня высшего образования 

предпочтительны при приеме на работу 
 

 

 

Рисунок 2 – В каких специалистах заинтересованы в большей степени 

60% 

50% 48,0% 
46,0% 

40% 

30% 

20,0% 
20% 

14,0% 

10% 

0% 

Бакалавры Магистры Специалисты Не имеет значения 



Соответствие образования кандидата требованиям 
вакантной должности 

64,0% 

Уровень профессиональных знаний 60,0% 

Личностные и деловые качества, способности 
кандидата 

56,0% 

Наличие профессионального опыта у кандидата 40,0% 

Внешний вид соискателя 16,0% 

Наличие рабочей профессии (категории) 14,0% 

Долгосрочный характер взаимоотношений с вузом 4,0% 
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Рисунок 3 – Обязательно ли выпускник должен 

иметь опыт практической работы? 
 

 

 

Рисунок 4 – На что Вы обращает внимание в первую очередь при приеме 

молодых специалистов на работу 

Опыт работы не обязателен 44,0% 

Достаточно преддипломной практики в любой 
организации 

26,0% 

Необходим опыт работы по специальности не менее 
года 

24,0% 

Необходимо прохождение преддипломной практики 
только в Вашей компании 

6,0% 
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Затрудняюсь ответить 
24,0% 

 

Да 
50,0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Нет 
26,0% 

 
 

Рисунок 5 – Насколько быстро выпускники адаптируются к работе на 

предприятии? 
 

 

 

 

 
 

Рисунок 6 – Готов ли Вы при необходимости за свой счет переобучать и/или 

повышать квалификацию молодых сотрудников 

Почти сразу, но на предприятии обязательно 
прохождение внутрифирменного обучения 

40,0% 

Не сразу, т.к. нуждались в дополнительном обучении 
на рабочем месте 

36,0% 

Сразу приступили к работе без каких-либо затруднений 12,0% 

Затрудняюсь ответить 12,0% 
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Готовности к практической деятельности 66,0% 

Связи с реальными потребностями предприятия, рынка 
в целом 

46,0% 

Ответственности 38,0% 

Самостоятельности, инициативы 28,0% 

Умения работать в коллективе 18,0% 

Подготовка выпускников нас устраивает 10,0% 

Теоретических знаний 6,0% 
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Рисунок 7 – Удовлетворены ли Вы подготовкой молодых специалистов после 

вуза? 
 

Рисунок 8 – На Ваш взгляд, что не хватает выпускникам 
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Не полностью 
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Да 
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